ASTINA, s.r.o.

PROTIKORUPCNA POLITIKA MANAZERSKEHO SYSTEMU PODUL’A I1SO 37001: 2016

Na koho sa tato politika vztahuje: Tato protikorupéna politika sa vztahuje na v3etkych
zamestnancov spol. ASTINA, s.r.o. a na kazdého, kto kona v mene spolo¢nosti (pre kazdého je
povinné Skolenie pre protikorupény manazérsky systém), v sidle spolo¢nosti na uzemi Slovenskej
republiky a zaroven vyjadruje zavazok na uspokojenie poziadaviek manazérskeho protikorupéného
systému. Tato politika kvality vychadza a odvolava sa na predmet spolo¢nosti: ,Vykon technickej
kontroly, emisnej kontroly“ pre vSetky motorové vozidla.

Zakony: Budeme dodrziavat vSetky zakony a nariadenia Slovenskej republiky.

Korupcia: Zakazujeme vSetky formy korupcie spojené s vykonom technickej kontroly, emisnej
kontroly:

o Nebudeme davat ani prijimat uplatky ani Ziadne neopravnené vyhody, €i uz priamo alebo
prostrednictvom tretich stran.

o Nebudeme davat ani prijimat uplatky za vybavenie vyhody v Statnej a verejnej sprave,
bankovych instituciach ap.

o Nebudeme davat ani prijimat ziadne dary, pohostinnost, finan¢né dary ani vyhody, ktoré by
mohli ovplyvnit nezavislost pri vykone technickej a emisnej kontroly (podrobnejSie v SM 8.7 .-
01 Dary pohostinnost a vyhody ASTINA, s.r.0.).

Konflikt zaujmov: Vyhybame sa alebo nalezite rieSime situacie (podrobnejSie v Prirucke ABMS,
kapitola 5.3.3), v ktorych by na$e vlastné zaujmy mohli prist do konfliktu s nasimi zavazkami alebo
povinnostami. Budeme si vyberat takych dodavatefov, odberatefov a zakaznikov aby sme
predchadzali potencidlnemu konfliktu zaujmov a zaroven takych, ktori prejdi hibkovou kontrolou
dokladovanim prilohy &. 4 Prirucky ABMS (Dotaznik Nalezitého posudenia déveryhodnosti
vztahujuci sa na vyznamnych dodavatelov). Tento vyber bude 1 x roéne zhodnoteny v preskumani
manazmentom.

Zamestnanci spoloénosti: Pravidelnymi Skoleniami zabezpelime, aby nasi zamestnanci konali v
sulade s touto politikou.

Obchodni partneri (odberatelia, dodavatelia): Obchodnych partnerov informujeme o prijatych
zasadach v ABMS informaciou o Protikorup¢nej politike na webovej stranke spolo¢nosti.

Neustale zlepSovanie: Spolo¢nost sa zavazuje ksustavnému a neustalemu zlepSovaniu
manazérskeho protikorupéného systému.

Postupy

Budeme implementovat’ vhodné manazérske postupy, ktoré nam pomo6zu zamedzit' akémukolvek
poruSeniu tejto protikorupcnej politiky, a tiez odhalit, nahlasit’ a vyrieSit kazdé porusenie tejto politiky.

Budeme monitorovat’ efektivnost tychto postupov a implementovat vSetky zlepSenia potrebné na
zvySenie jej efektivnosti.



ASTINA, s.r.o.

Urcili sme osobu zodpovednu za sulad (externa nezavisla spolo€nost), ktora ma potrebné pravomoci
a nezavislost, aby dohliadala na efektivnost / G€innost naSich postupov pravidelnymi internymi
auditmi a rieSenim nahlasenych korup&nych pripadov.

Je nevyhnutné, aby sa nasa protikorupéna politika a podporné postupy dodrziavali. V pripade
akéhokolvek porusenia podnikneme nalezité kroky v sulade so Zakonnikom prace a Trestnym
zakonom, cez pokarhanie riaditela spolo¢nosti, rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom,
u ktorého sa preukaze korupcia resp. Uplatkarstvo v sulade so Zakonnikom prace, az po postup
v sulade s Trestnym zakonom.

Nahlasovanie

Ak sa domnievate, ze doslo k nejakému poruseniu alebo oslabeniu tejto protikorup&nej politiky
alebo naSich postupov, prosim nahlaste to bezodkladne:

e neanonymnou formou
o elektronickou poStou na podnety@apsconsulting.sk
o hahlasenie nadriadenému
e anonymnou formou
o web formular apsconsulting.sk
o postou na adrese kancelarie APS Consulting, s.r.o., Pe€nianska 1, 851 01, Bratislava, Mobilné
Cislo: 0904 694 801, osobe zodpovednej za sulad Mgr. Pavel Strhar
o doanonymnej schranky pri vstupe pre zadkaznikov prevadzky STK

Kazdé nahlasenie preverime a podnikneme nalezité kroky. Viac informacii o nasich nahlasovacich
postupoch najdete v dokumentacii ABMS. Spolo¢nost APS Consulting, s.r.o. zabezpecuje vykon
nezavislej funkcie osoby zodpovednej za sulad s kompetenciami: kontrola realizacie zasad politiky
ABMS; plnenia ciefov ABMS a dodrziavania postupov popisanych v dokumentacii ABMS; riadenie
vypracovania analyzy rizik protikorupéného manazérskeho systému; dohlfad nad navrhnutim a
implementaciou systému protikorupéného manazérstva v organizacii; poskytovat' rady personalu,
aby sa vedel zorientovat' v systéme protikorupéného manazérstva a vo veciach suvisiacich

s uplatkarstvom; zabezpecCovat, Ze systém protikorupéného manazérstva zodpoveda poziadavkam
medzinarodnej normy ISO 37001: 2016; rieSenie pripadnych korup&nych podnetov ako aj
samotnych korup&nych pripadov.

Nikto nebude potrestany za eticky spravne rozhodnutie ani za nahlasenie korupcie alebo podozrenia
z korupcie, ktoré nahlasi v dobrej viere alebo na zaklade odévodneného presvedcenia.

Pouzita skratka ABMS — Anti bribery management system
— prekl. do slovenéiny protikorupény manazérsky systém

Tato politika bola prijatd uznesenim predstavenstva ASTINA s.r.o, Nitrianska Streda 320, 956 16,
ICO: 45 449 899, DIC: 2023013883
Prevadzky:

TK, EK -  STK nitrianska streda, Nitrianska Streda 320, 956 16

dnia: 31.1.2022

Mgr. Lucia Masarykova
PpABMS
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